
“药引未来”学长导航计划 

一、“药引未来”学长导航计划背景 

学长辅导制度始于 15 世纪，国外以及港澳台地区高校推行的“学

长制”大学生自我管理模式，也被称为“领袖学生培养计划”。通过

高年级学长对低年级学生进行学习、生活、社会工作等方面进行帮扶

的一种教育手段。当前在欧美高校普遍流行，哈佛大学的学长辅导制

度就是通过高年级学长指导新生适应大学生活，在指导过程中为学长

提供提高领导能力的机会。近年来，国内北京大学、浙江大学等高校

也陆续实行学长辅导制度，取得了良好的效果。基于我校专业性较强

的特点，积极开展学长辅导，有利于及时、有效引导低年级学生适应

大学学习与生活；同时；也能锻炼高年级学生的领导、执行等能力。 

二、“药引未来”学长导航计划意义 

坚持以人为本的理念，坚持全面、协调、可持续发展观，有目的、

有针对地开展学长辅导计划，可以拓展新生教育资源，构建有效的学

生互助网络，形成学长和新生双赢的长效机制，充分利用优秀在校学

生资源，激发学生主动学习、积极探究的精神，为提高学生实践动手

能力、学业规划能力提供更多的指导和锻炼的机会，对于促进大学生

的自身发展和全面成才具有重要的现实意义和指导作用。 

三、“药引未来”学长导航计划简介 

“药引未来”计划采用学长辅导计划的形式，通过培训和配置学

长，建立学长辅导工作制度，开展学长辅导主题活动，规范学长辅导

工作考核与表彰等有效的构建学长辅导体系。该计划的核心理念是



“助人自助，共同成长”，吸收优秀的或有专业特长的高年级学生加

入学长团队，积极主动地辅导新生，帮助他们更快地适应大学生生活，

更准确地把握专业学习方向，高效率利用大学时光，得到质的提升。 

四、“药引未来”学长导航计划具体实施过程 

（一）合理配置，组建学长辅导团队 

根据“自主报名、择优录取、综合评定”的原则确定学长辅导小

组成员，聘任政治觉悟高、成绩优秀、有一定学生工作经验的高年级

学生。学长配备按专业划分，相同专业的学长更容易引起新生的共鸣，

一般按照每个行政班级配备一名学长，同一个专业的学长组成一个学

长辅导小组。各个专业小组针对自己专业的情况，制定出合适的方案。 

（二）分层次全方位培训强化学长辅导工作技能 

通过分层培训的方法，组织学长辅导小组成员参加相应的培训。

培训内容分为思想引领、学业辅导、心理咨询、生活指引、社会工作

和校园文化活动等六个方面。全校层面的培训主要让学长在意识上重

视学长辅导工作并从根本上认同学长辅导工作的理念。 

（三）设计主题活动深入学生校园生活 

在实践中紧扣“主题鲜明、分类设计、注重实效”的主题，构建

四个主题活动形式，从而使学长辅导计划深入到学生日常生活的方方

面面。 

（1）学业指导 

专业学习的带路人，突出学长在专业课程的学习、资格证书等级

证书的考取、学习生涯规划等方面的经验，重点培养新生对专业的接



纳、认同和热爱；结合入学以来学习、工作和生活经验，帮助新生及

时了解大学英语四、六级考试、计算机等级考试、基地班选拔、拔尖

人才计划选拔等等重要考试在大学整个阶段所占地位，帮助低年级学

生规划总体和不同时期的目标，调动其学习积极性。例如，“致可爱

的学弟学妹书”以信件形式把自己的学习、生活经验和感受告诉新生，

形式独特，内容实用。成立专门收集学弟学妹学习问题委员会，定期

走到他们中间了解学习上的困难，并和其他学长一起探讨应对的措施。 

（2）爱心接力 

开展“绿色理院”活动，将高年级同学使用过得教科书进行统一

回收，按专业统一整理，由学长赠送给在经济方便有困难的学弟学妹，

以缓解他们的经济压力，若有多余书籍，统一卖出，所得款项成立学

长基金库。 

（3）素质培养 

通过开展“我带新生看 XX”等系列参观访问活动。在学长的指

导下有选择并结合自身的兴趣，参加社团、兴趣小组活动，锻炼自己

能力；结合学长的经验参与专业有关的实践或实验，了解更多专业知

识。 

（4）心灵成长 

学长协助新生正确认识自己，结合自身经历推荐一些积极地解决

办法，陪同大学新生观看一些与专业有关的成功往事和励志短片等。

品学兼优的学长主动贴近和频繁接触低年级学生，以其自身经历和经

验进行典型示范，可以帮助其从“看得见、摸得着”的身边事例中寻



找个人成长的目标、榜样，以更加自信的姿态投入到大学的生活学习

中。 

（四）建立“药引未来”学长导航计划数字网络平台 

在理学院学习发展中心微信公众平台上搭建“药引未来”学导航

计划板块，一是展示理学院“药引未来”学长计划成果；二是管理由

“药引未来”学长的各项活动，包括内容更新、改版工作，加强学长

与低年级学生的交流，锻炼能力。低年级学生也能够通过实时推送解

决一些常见的学习生活问题；三是学院的领导、教师和辅导员及时了

解掌握“药引未来”学长导航计划工作开展的动态予以及时的指导，

保证制度的落实与效果。 

五、“药引未来”计划的学长考核 

注重业绩考核，采取学长自评、学长间互评、新生评议和学院领

导老师评议相结合的综合评议方式，对学长工作态度、能力、作风、

业绩等方面全方位考核，对考核优秀的学长授予“优秀学长”荣誉称

号。 
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